
Die kon.m GmbH ist eine europäische Beratungsgruppe, die sich mit ihren vier Geschäftsbereichen (Management Consulting, 

Hospital Consulting, Human Resources und Strategic Intelligence) auf die Gesundheitswirtschaft konzentriert hat. Das Unter-

nehmen wurde 2004 gegründet und beschäftigt derzeit über 25 Mitarbeiter. Zu den Klienten gehören große und mittelständi-

sche Unternehmen im In- und Ausland. Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Strategic Intelligence suchen wir für 

unseren Standort Lünen/Dortmund ab sofort mehrere 

Researcher (m/w) in Teilzeit 
Ihre Aufgaben: Ihre Hauptaufgabe besteht darin, im Internet 

(Web) nach projektbezogenen Informationen zu suchen und 

diese strukturiert in eine webgestützte Datenbank ein-

zugeben. Dabei ist eine wesentliche Herausforderung, in 

einer großen Menge an Suchtreffern die relevanten Merk-

male schnell zu identifizieren und dabei den Überblick zu 

behalten. Sie werden bei Ihrer Tätigkeit von einem erfahre-

nen Researcher unterstützt. 

Ihr Profil: Sie studieren erfolgreich an einer Universität oder 

Fachhochschule oder planen, in Kürze ein solches Studium 

aufzunehmen. Sie haben bereits Erfahrung in der Web-

Recherche und sind absolut sicher im Umgang mit den 

gängigen Suchmaschinen. Sie besitzen sehr gute Englisch-

kenntnisse sowie idealerweise weitere Fremdsprachen-

kenntnisse. Darüber hinaus sind Sie zuverlässig, engagiert 

und haben Spaß an der Arbeit. 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem fordernden und motivierenden Umfeld mit 

hoher Eigenverantwortung. Bei uns treffen Sie auf ein junges Team mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen 

und unternehmerischer Grundausrichtung. Daneben bieten wir flexible Möglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung sowie 

selbstverständlich eine faire Vergütung.  

Fühlen Sie sich angesprochen? Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an: Frau Stephanie Bockmeier, s.bockmeier@konm.de. 

kon.m GmbH, Am Brambusch 17, D-44536 Lünen,Tel. +49 (0)231 9860 - 540, www.konm.de 


